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Un dispositif pour

I'inclusion professionnelle
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personnes porteuses
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et/ou
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Plateforme Access TND
EPNAK Sud-Est

La  plateforme  Access TND
est née de la fusion entre les
plateformes PEA et oDYSsée.
Elle propose un parcours daccompa-
gnementco-construitentreléquipeet
les jeunes, favorisant l'auto-détermi-
nation des personnesaccompagnées.
Chaque parcours est individuali-
sé et décliné en objectifs concrets
et atteignables en respectant la
singularité et les particularités
de fonctionnement de chacun.

A qui s’adresse t-elle ?

» Jeunes agés de 16 a 25 ans avec ou sans
expérience professionnelle ou de forma-
tion

» Souhaitant étre accompagnés dans
I'¢laboration de leur projet professionnel

» Porteurs d'un Trouble du Spectre de
I’Autisme (TSA) et/ou d'un trouble des
apprentissages (DYS)

» Titulaires d'une notification dorientation
professionnelle par la MDPH et dune
RQTH

I

Objectifs de la
Plateforme Access TND

» Construire son projet professionnel

» Prendre conscience/connaissance
de ses compétences et de ses besoins

» Acquérir les habiletés sociales et
professionnelles

» Sensibiliser les entreprises et si
besoin adapter lenvironnement de
travail

» Favoriser l'autonomie dans les dépla-
cements (TCL, permis de conduire...)

Equipe pluridisciplinaire
» Une cheffe de service
» Deux éducateurs spécialisés
» Une monitrice éducatrice
» Une neuropsychologue
» Un ergothérapeute
» Une job coach
» Une assistante d'unité
Avec l'intervention de professionnels

exterieurs.

Fonctionnement de la
Plateforme Access TND

» Ateliers collectifs et/ou individuels

» Activités hors les murs et projets
divers

» Expérimentation denvironnements de
travail (stages, journées d'immersions)

» Interventions de léquipe aupres des
entreprises




