POUR QUI ?

) Etre 4gé de minimum 16 ans ;
ET

» Etre reconnu travailleur handicapé et sur
notification MDPH en ESRP.

POURQUOI ?

» Etre au plus prés de la personne ;

»> Offrir un dispositif inclusif et une formation
dans le droit commun ;

» Accéder a toute I'offre de formation de droit
commun.

LEPNAK Sud-Ouest,
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31600 Muret

CONTACT :
® 0561519482
@ contact31@epnak.org

_EPNELS

www.epnhak.org




NOTRE ETABLISSEMENT

L’EPNAK est un Etablissement Public National
reconnu pour :

» Son Engagement dans I'accompagnement
personnalisé des personnes en situation de
handicap ;

» Son Agilité pour co-construire des parcours
et les coordonner ;

» Son Audace pour mettre en ceuvre les
partenariats au service de la prise en compte
globale et de la qualité des réponses proposées.

LE HORS - MURS, C’EST QUOI ?

» Le dispositif « Hors - Murs » proposé par
'EPNAK Muretpermetaux personnesensituation
de handicap de pouvoir suivre une formation
correspondant a leur projet professionnel,
en milieu ordinaire.

» Le stagiaire bénéficie de toutes les prestations
et de tout 'accompagnement proposés par
'EPNAK Muret.
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LE DEROULEMENT

» EN AMONT DU PARCOURS

, 1. Validation, vérification du projet,
identification des freins, leviers,
moyens de compensation : module
d’évaluation et de positionnement ;

2. Désignation d’un référent de parcours ;

3. Etayage (sibesoin) pouridentifier les organismes
qui proposent la formation ;

4. Elaboration d’une convention tripartite.
» PENDANT LE PARCOURS DE FORMATION

e L’'ESRP informe et accompagne
I’organisme de formation dans la mise
en ceuvre des moyens de
compensation et d’aménagement de
poste de travail.

e Il propose un suivi régulier au stagiaire
(remédiation, soutien individuel, accompagnement
médico - psycho-social et insertion) et aux
professionnels de I'organisme de formation.

e |'organisme de formation met en
ceuvre le parcours de formation.

s 1 » ¢ UEPNAK Muret coordonne le parcours
et accompagne, avec l'organisme de
formation, le stagiaire vers et dans
'emploi.
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NOS PRESTATIONS

Une équipe pluridisciplinaire
pour une réponse personnalisée

e Formateurs
o Référent de parcours

e Psychologue du travail
o Neuropsychologue

o Assistant de service social
e Educateur sportif
o Educateurs spécialisés

o Ergothérapeute
o Infirmier

e Chargés d’insertion professionnelle

L’ESRP - ESPO EPNAK Muret apporte toute
son expertise et mobilise ses équipes afin
d’apporter le soutien nécessaire pour :

» permettre 'accompagnement du bénéficiaire
en proposant des prestations au regard de
ses besoins afin de sécuriser son parcours

» aménager, compenser en fonction des
besoins du bénéficiaire (exemple : prét de
matériel paramédical et/ou pédagogique)

» assurer le traitement des situations
d’'urgence dans le cadre des dispositifs
existants

» prendre part aux bilans de suivi et
transmettre les informations nécessaires a
’'accompagnement

» participer aux réunions, contribuer
a lanalyse partagée de la situation et
coordonner le parcours

» accompagner la personne pour assurer son
insertion professionnelle



