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DISPOSITIF
FORMATION
ACCOMPAGNEE

MOBILITE

Aide a 'apprentissage
du Code de La Route et
au permis de conduire

INCLUSION
PROFESSIONNELLE

Toutes modalités En collaboration avec

dont alternance les organismes

partenaires

Vous souhaitez nous contacter ?

Du lundi au vendredi
De 9h a 12h et de 13h30 4 17h30 (16h le vendredi)

S 0785977758

.E! contact.paofip38@epnak.org

@ 70 rue des alliés, 38100 GRENOBLE

PREPARATOIRE

Elaboration du projet
professionnel et remise
a niveau

La PAOFIP 38,
Pépiniere de votre projet

7 v

La PAOFIP est une plateforme médico-sociale innovante, s’inscrivant dans la
continuité de la diversification de |'offre EPNAK SUD-EST en matiére d’inclusion
et d'individualisation des parcours en milieu ordinaire.

La Plateforme d’Accompagnement, d'Orientation, de Formation et d’Inclusion
Professionnelle « PAOFIP38 » de Grenoble accompagne des personnes en
situation de handicap des 16 ans avec ou sans Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé.

Etre acteur de son parcours !

Lautodétermination de la personne est le fil conducteur de sa démarche projet.
Il existe plusieurs types de parcours, tous adaptables aux besoins de chacun.

Lequipe de la PAOFIP est la pour aider l'usager, de sa construction du projet a
sa concrétisation et 'accompagner vers sa réussite...

Laccueil et les formations proposés par la PAOFIP en font une structure incon-
tournable avec un excellent taux d’inclusion socio-professionnelle.

( ENTREES PERMANENTES )
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Loffre de services proposée par la PAOFIP répond pleinement au Décret de
Réadaptation Professionnelle du 02 Octobre 2022 (Arrété du 17 Novembre 2022).




LES PARCOURS PROPOSES PAR LA PAOFIP 38
Accompagner vers le projet professionnel

€ IMMERSION

/

v Sans notification MDPH
V Durée : 12 5 jour(s)

—> Définir les contours du projet en veillant 4 ce qu'il soit en adéquation avec les
besoins et sassurer de sa faisabilité. /
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—> Mobiliser les ressources nécessaires a la contruction et la réalisation du projet
professionnel pour une montée en compétences transversales

V Avec notification MDPH
V Durée : 3 a4 24 mois
vV Modulable en termes de durée, contenu et rythme

Un parcours co-construit avec la personne :

»  Modules transversaux
»  Stages en entreprise

»  Ateliers de remise a niveau professionnels et/ou pédagogiques
II I|

La PAOFIP a lI'ere numérique \

Salle de formation ouverte et a distance (FOAD)
Logiciels de remise a niveau tels que CIéA® et Voltaire®
Développement des compétences (PIX®, remise a niveau)
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DISPOSITIF DE FORMATION ACCOMPAGNEE

vV Avec notification MDPH
vV Durée : variable, selon la formation choisie 3 a 24 mois

vV Modulable en termes de durée, contenu et rythme
vV Accompagnement Médico-Psycho-Social-Inclusion coordonné

—> Mobiliser les compétences et l'expertise des Centres de Formation
et de la PAOFIP dans une dynamique collaborative et une logique

inclusive pour une réponse individualisée et sécurisée

o
s

—> Etre accompagné(e) pour I'apprentissage du code de la route et
O0—© , . . . a N .
sécuriser son apprentissage du permis grace a un simulateur
de conduite afin de favoriser ses chances dacces a l'emploi

LA PAOFIP, C'EST AUSSI...

Un accompagnement vers la mobilité : « Avec nous cest permis ! »

Un soutien dans sa démarche de VAE :
o —> Bénéficier d'un soutien dans la Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE) au regard de ses besoins

D’autres prestations au plus pres des besoins :

—> Sensibilisation au handicap
—> Bilans neuropsychologiques
—> Bilans ergothérapeutiques
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ﬂccompagnement individualisé pour favoriser les chances de réussite\
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Entretiens individuels
Ateliers collectifs
Travail en autonomie
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